
Programme complet – Formation 
"Devenir formateur occasionnel"
Cette formation intensive en 2,5 jours est conçue pour aider les managers et chefs d'équipe à 
structurer leurs formations, gérer leurs groupes et transmettre efficacement leurs savoirs.

1 Jour 1 : Gestion des groupes et dynamiques de formation
Comprendre les dynamiques de groupe

Techniques pour gérer les comportements difficiles

2 Jour 2 : Techniques de communication et prise de parole
Bases de la communication verbale et non verbale

Structuration et animation d'une formation

3 Jour 3 (Matinée) : Conception pédagogique et évaluation
Objectifs pédagogiques et création de supports

Quiz final et plan d'action

Modalités :
Formation en présentiel ou à distance

Alternance entre théorie et ateliers pratiques

Résultats attendus :

Maitrise des bases 
de l'ingénierie 
pédagogique

Création de 
formations 
adaptées aux 
besoins des 
équipes

Gestion efficace 
des dynamiques de 
groupe


